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Grundidee des Internet-Portals "

Organisationspsychologische

* Information Uber grundlegende Fragen der
Arbeitszeitgestaltung

o Aufbereitet fir Nutzer aus der Praxis
* Moglichst hoher Anteil an direkter Umsetzbarkeit
 Keine theoretischen Detaildiskussionen

» Bereitstellung eines Tools zur Risikobeurteilung
des Faktors Arbeitszeit (Vortrag Ole Dittmar!)
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* Themeniiberblick

Gesetzliche Regelungen

Wissenschaftlicher Stand f
Empfehlungen

Arbeitszeiten online
bewerten

Handlungshilfen fir die
Praxis

Broschiiren f Weblinks

Software

Bildungsangebote

Externe Beratung

Downloadcenter

Online-Tools
TOOL
Arbeitszeiten online bewerten
Online-Schichtrechner |
SELBISTCHECK

Online-Check Schichtarbeitende

el
Datenbank Literatur .20~

DlzlEzr Bzhrns 3
Standardschichtpline

Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fiir die
Arbeitszeitgestaltung und die Planung von
Schichtarbeit in der Produktion

Ein kurzer Themeniiberblick - Fragen und Inhalte

Gesetzliche Regelungen

welche Rechtsgrundlagen gelten fir die Gestaltung der Arbeitszeit? wann
gelten arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse als gesichert? Welche
Mitbestimmungsrechte haben Arbeitnehmer bei der Gestaltung ihrer
Zchichtsysteme?

Inhalt; Gesetze zurm Download, juristische Fragen aus der Praxis
* mehr

Wissenschaftlicher Stand / Empfehlungen

Wie ist der wissenschaftliche Erkenntnisstand zum Zusammenhang von
Macht- / Schichtarbeit und gesundheitliche Langzeitfolgen, wie z.B. Krebs?
Zind 12-3tunden-=chichten unbedenklich? welche psychosozialen und
gesundheitlichen Auswirkungen haben hohe zeitliche
Flexibilitdtsanforderungen fur die Mitarbeiter? Welche gesicherten

arbeitswissenschaftlichen Empfehlungen gibt es fiir die Gestaltung von Macht-
und Schichtarbeit sowie langen und flexiblen arbeitszeitsystermmen? Was lkann

ich als =chichtarbeiter fir mein gesundheitliches und psychosoziales
Wohlbefinden selbst tun?

Inhalt: Ausgewshlte Praxis- und Forschungsliteratur, arbeitswissenschaftliche

Frlranmtniceca nimd Franfahliimnan =0e actalbiimnn wvan Machte nnd Srhichtarhait
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Gesetzliche Regelungen .

Organisationspsychologische
Forschung e.V.

Themeniiberblick ;
Gesetzliche Regelungen

» Gesetzliche Regelungen

¥ Juristische Fragen Das Arbeitszeitgesetz {(ArbZG)

Wissenschaftlicher Stand /
Empfehlungen

Die offizielle Broschiire

~Das Arbeitszeitgesetz" vom
Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales

+| pdf Download

Arbeitszeiten online
bewerten

Handlungshilfen fiir die
Praxis

Broschiiren f Weblinks

Software «Was wir also brauchen, ist eine moderne Balance
zwischen sozialen Winschen und gesellschaftlichen
Bildungsangebote p==my ie betrieblichen Notwendigkeiten, Das

frbeitszeitgesetz schafft dafiir einen Rahmen, in

Externe Beratun : ; ; i i 3
. dern sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer mit thren tariflichen Vereinbarungen

Downloadcenter bewegen kiénnen. Gesetzliche Arbeitszeit bedeutet auch aktiven
Gesundheitsschutz fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehrner, inderm taagliche
Online-Tools Héchstarbeitszeiten begrenzt und Mindestruhepausen sowie
Arbeitszeiten ﬂnli;{;‘]l:;_élﬁe I Mindestruhezeiten nach Arbeitsende festgelegt werden, (BMAS)

. : Link zum Gesetzestext (ArbZG):
Online-Schichtrechner | {El http:/fbundesrecht.juris . defarbzafindex . bhtml )
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Juristische Fragen e

Organisationspsychologische
Forschung e.V.

HWas sind arbeltswissenschaftliche Erkenntnisse?

Eine gesetzliche Definition gibt es nicht., als ,wissenschaftliche Erkenntnisse”
gelten alle Erkenntnisse, die mit wissenschaftlichen Methoden gewaonnen
wurden, Dabel werden je nach Fach unterschiedliche Methoden als
angemessen angesehen. In Bezug auf ,arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse" sind unter anderem Erkenntnisse aus den Fachbereichen
Medizin, Psychologie und Sozialwissenschaften relevant, In diesen Fachern
werden Erkkenntnisse meist emnpirisch gewonnen, das heildt es kommt zu einer
systernatischen Informationssammmlung im Labor oder in der Praxis, Diese
empirisch gewonnenen Informationen werden im &nschluld mit statistischen
Methoden abgesichert,

Ab wann geflten diese arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnisse als gesichert?

Diese ,wissenschaftlichen Erkenntnisse" gelten jedoch noch nicht alle
autormatisch als ,gesichert", Um als ,gesichert” zu gelten, missen sie

EETRL] - T N
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Wissenschaftlicher Stand / Empfehlungen

Wirtschafts- und
Organisationspsychologische
Forschung e.V.

* Wissenschaftlicher Stand f
Empfehlungen

¥ Aktuelle Themen f_ ¢ ZUSammenfaSSU ng der
rorsehungseraense arbeitswissenschaftlichen
b Macht- und Schichtarbeit .
b Dahugr und Verteilung der Erkenntnlsse
Arbeitszent
b Flexible Arbeitszeiten ¢ ReSUItlerende

» Datenbanl; Literatur Empfehlungen
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Wissenschaftlicher Stand / Empfehlungen o

Organisationspsychologische
Forschung e.V.

* Wissenschaftlicher Stand f

Empfehlungen
b Aktuelle Themen / Aktuelle Themen / Forschungsergebnisse
Forschungsergebnisse
¥ Macht- und =chichtarbeit Hier finden Sie Informationen zu aktuellen Thermen und Kurzberichte zu
neusten Forschungsergebnissen, die (noch) nicht zu den gesicherten
r DEUE';T' '-“'lfj Verteilung der arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen zu zahlen sind.
Arbeitszeit =+ was sind gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse?

F Flexible Arbeitszeiten
Themenauswahl:

F Datenbanl Literatur
E| Schicht- /Nachtarbeit und Krebs

*| Nachtarbeit und kinstliche Lichtgabe

*| alterns- und altersgerechte Arbeitszeitgestaltung
=+ Werldngerung der Lebensarbeitszeit

=+ duswirkungen von Sonntagsarbeit

*| Eulen und Lerchen: individuelle Unterschiede in der Yertraglichkert von
Schichtarbeit
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Datenbank Literatur s

Organisationspsychologische
Forschung e.V.

Suche in der Datenbank Literatur:

* Wissenschaftlicher Stand f
Empfehlungen

v aktuelle Themen / Schlagwdrter Schichtarbeit
Forschungsergebnisse

¥ Nacht- und Schichtarbeit Verknipfung '::‘E} QDER

¥ Diauer und Yertellung der ':::::' LIND
Arbeitszeit

¥ Flexible Arbeitszeiten Senden l

¥ Datenbanl: Literatur

Schlagworter:

Alter

Arbertsschutz
Arbeitszeitdauer
Arbetszeitflexibilitat
Arbeitszetgesetz



Arbeiltszeiten online bewerten

* Arbeitszeit-TUV (IGM)
» E-Shiftdesign (IFAA)

* Arbeitszeiten online
bewerten

¥ Tool Arbeitszeiten anline
bewerten

Suche:
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suchbegrift

[ Finden ]
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F Hinwelse zum Toaol

‘ F W eitere Tools \

Lol hell A

[PDF]

Hinweise zurm Toaol
Arbeitszeiten online bewerten [PDF]

Checlkliste
Schichtplan [PDF]

Checkliste 12-Stunden-Schichten
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Schichtprojekt Erfolgsfaktoren %:;;:!m"

Organisationspsychologische
Forschung e.V.

* Handlungshilfen fur die
Praxis

 » Das Schichtprojekt /
~ Erfolgsfaktoren

Beteiligung der

Frilhzeitige und W Unterstitzung durch
umfassende Informat : W

Kontrolle der Betelligung des

~Aetngn > Ertolgstaktoren g

Schichtprojekt
Systematisches ~ ivprofe

Grofziigige Zeitplanung
Schulung fir Vorgesetzte Abstimmung am

_und Mitarbeiter Ende der Pilotphase
&
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L] | ] L]
Praxisbeispiele
Wirtschafts- und
Organisationspsychologische
Forschung e.V.

* Handlungshilfen fir die
Praxis

¥ Das Schichtprojelt /
Erfalgsfaktoren

| Ausweitung der Betriebszeiten
*| Ein Schichtmodell bei variabler Betriehszeit
*| Kleine Belegschaften — Umstellung auf verlasslichen Dienstplan

+| dltere Belegschaften — Gestaltung altersgerechter
Schichtsysteme

E' Uberlaufende Zeitkonten trotz ausreichender Personaldecke

| ¥Yerlangerung der Schichtzeit: 12-Stunden-Schichten am
Wochenende



Datenbank Standardschichtplane

* Handlungshilfen fiir die

Praxis

¥ Das Schichtprojekt /
Erfolgsfaldtoren

P Diskont

¥ Praxisheispiele

¥ Teillkant

¥ Datenbanl:
Standardschichtplane

—

Vollkontinuierliche Schichtplane

+Yollkonti

Gesellschaft fiir

Arbeits-,
Wirtschafts- und
Organisationspsychologische
Forschung e.V.

Suche: | Suchbegriff

Schichtplan Betriebszeit Anzahl Schichtarten Anzahl BG-Brutto Kennzeichen
Schichten Schicht- -waAZ
gruppen
LT = Maolllcont / 14 Friih 4 47,00 Lange
e = *= 168 Sunden Macht Schichtzeiten
— = o permanent
R —— 12-Stunden
Schichten
NE | e = Maolllont # 20 Friih 4 47,00 kurzer
— il B “= 168 Sunden Spat Vorwartswechsel
= ' - Nacht
R e 12-Stunden
Schichten am
=onntag
V3 I EEEE [ Vollkonti /20 Frith g 33,60 Varwiegend
= R e .~ 1638 Sunden Spét kurzer

Marht

VormErtcmerhasl
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Software
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Downloadcenter
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Arbeits-,
Wirtschafts- und
Organisationspsychologische
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Broschiiren zum Download:

- =

Schichtarbait
rhsail

und Mach

k|

Schrft "Schichtarbeit und Machtarbeit"
Autoren: Knauth, P., & Hornberger, F.

+| pdf Download (11,8 MB)

Herausgeber: Bayverisches Staatsminist
fir Arbeit und Sozialordnung. Minchen



Software Bildung Beratung

Broschiiren f Weblinks

Billiinasannehoie

- Externe Beratung

Downloadcenter
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Arbeits-,
Wirtschafts- und
Organisationspsychologische
Forschung e.V.

Checlkliste
Externe Beratung

*| [PDF]

Checkliste

Bildungsangebote

*| [PDF]

Checkliste

Software zur Arbeitszetgestaltung
*| [PDF]



| ]
F az I t Arbeits-,
Wirtschafts-
Organisationspsychologische
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

« Wichtige Informationen fur die Praxis in gut
nutzbarer Form

« Kurze Zusammenstellung gesicherter
arbeitswissenschatftlicher Erkenntnisse und den
daraus ableitbaren Empfehlungen

« Datenbank Standardschichtplane, bewertet nach
arbeitswissenschaftlichen Kriterien

» Zugang zu praxeologischer und weiterfuhrender
Literatur
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Internetportal: http://inga.gawo-ev.de/cms/

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Weitere Informationen unter:
Carsten.schomann@gawo-ev.de
WWW.gawo-ev.de




